
 

 

ÖFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG 

AllrounderIn – Schwerpunkt Kindergarten 
 

04.06.2024 
 

Beschäftigungsausmaß:   mind. 20 Wochenstunden - bis zu 40 Wochenstunden 

Dienstbeginn:     längstens ab 02.09.2024 
 

Aufgabengebiet: 

 Vertretung KinderbetreuerIn oder Stützkraft bei Personalmangel in einer der 4 Gruppen  

 Aufsicht und Betreuung der Kinder  

 Unterstützung der Kindergartenpädagoginnen und KinderbetreuerInnen 

 Vorbereitung und Durchführung der Jause und des Mittagstisches 

 Reinigungsarbeiten  

 Verantwortungsvoller und wertschätzender Umgang mit den Kindern und im Team 
 

Aufnahmebedingungen bzw. Anstellungserfordernisse: 
 

 Österr. Staatsbürger/in bzw. Staatsbürger/in eines EU bzw. EWR-Mitgliedstaates 

 volle Handlungsfähigkeit 

 persönliche und fachliche Eignung für den Dienst 

 gesundheitliche Eignung - Vorlage bei Dienstantritt 

 abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst (bei männlichen Bewerbern) 

 Bereitschaft zu flexiblen Dienstzeiten (entsprechend dem Beschäftigungsausmaß)  

 einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung für Kinder- und Jugendfürsorge gemäß 

SIO (la) Strafreg. nicht älter als 3 Monate) – Vorlage bei Dienstantritt 
 

Anstellung und Entlohnung erfolgen aufgrund der Bestimmungen des NÖ Gemeinde - 

Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBI. 2420 i.d.g.F. und des Dienstpostenplanes der 

Marktgemeinde Hafnerbach (Entlohnungsgruppe 3). Die tatsächliche Einstufung erfolgt unter 

Berücksichtigung anrechenbarer Vordienstzeiten. Die Anstellung erfolgt zunächst befristet auf die 

Dauer von 6 Monaten, ein unbefristetes Dienstverhältnis ist bei entsprechenden Leistungen 

geplant. 
 

Schriftliche Bewerbungen sind unter Anschluss der Bewerbungsunterlagen bis spätestens Freitag, 

28.06.2024 an die Marktgemeinde Hafnerbach, Kirchenplatz 4, 3386 Hafnerbach oder per e-mail 

an gemeinde@hafnerbach.gv.at zu richten. 

 

 

 

 

(Bgm. Mag. Stefan Gratzl) 
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