
 

 

 

ÖFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG 

KinderbetreuerIn 
Hafnerbach, 31.03.2022 

Beschäftigungsausmaß:   25 Wochenstunden 

Voraussichtlicher Dienstbeginn:  ab sofort 
 

Aufgabengebiet: 

 Aufsicht und Betreuung der Kinder 

 Verantwortungsvoller und wertschätzender Umgang mit den Kindern und im Team 

 Unterstützung der Kindergartenpädagogen während der Bildungszeit 

 Vorbereitung und Durchführung des Mittagstisches 

 Tägliches Reinigen des Kindergartens 
 

Aufnahmebedingungen bzw. Anstellungserfordernisse: 

 Abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung 

 Berufspraxis (Erfahrung im pädagogischen Bereich wünschenswert) 

 Gesundheitliche, persönliche und körperliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 

 Freundliches Auftreten sowie sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 

 Verantwortungsbewusstes selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit 

 Einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung für Kinder- und Jugendfürsorge gemäß 

SIO (la) Strafreg, nicht älter als 3 Monate) 
 

Es wird zunächst ein befristetes Dienstverhältnis geboten, ein späteres unbefristetes 

Dienstverhältnis ist möglich. Anstellung und Entlohnung erfolgen aufgrund der Bestimmungen des 

NÖ Gemeinde - Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBI. 2420 i.d.g.F, und des 

Dienstpostenplanes der Marktgemeinde Hafnerbach (Entlohnungsgruppe 3). Die tatsächliche 

Einstufung erfolgt nach dem jeweiligen Vorrückungsstichtag. 
 

Als Bewerbungsunterlagen sind erforderlich: 

Bewerbungsschreiben mit Begründung zur Eignung für diesen Dienstposten, tabellarischer 

Lebenslauf und Kopie der Ausbildungs- und Schulabschlusszeugnisse sowie der Geburtsurkunde 

und des Staatsbürgerschaftsnachweises, COVID-19-lmpfnachweis. 
 

Schriftliche Bewerbungen sind unter Anschluss der Bewerbungsunterlagen bis spätestens 

Donnerstag, 14. April 2022 an die Marktgemeinde Hafnerbach, Kirchenplatz 4, 3386 Hafnerbach 

oder per e-mail an gemeinde@hafnerbach.gv.at zu richten. 

 

 

 

 

 

(Bgm. Mag. Stefan Gratzl) 
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